
 

 

 
Wir haben Ihr Interesse geweckt? 
 
 
Überzeugen Sie sich von unseren Kompetenzen 
und erleben Sie einen tollen Schnuppertag in 
unserem Unternehmen! 
 
 
Welche Eindrücke Sie dabei erhalten 
 

• Einblick in die praktischen Tätigkeiten der 
ArbeitsmedizinerInnen / des arbeitsmedizi-
nischen Fachdienstes  

 

• Kennenlernen der Arbeitsabläufe an der 
Seite von unseren Experten 

 

• Lernen Sie unser Zentrum kennen  
 

• Beantwortung von grundsätzlichen Fragen 
durch unsere ArbeitsmedizinerInnen 

 
 
Wir freuen uns bereits jetzt darauf, Sie näher 

kennenzulernen! 
 
 

Bis bald! 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Kontaktdaten  
 
Sie erreichen uns unter: 
 
Arbeitsmedizinisches Zentrum der VAMED 
HFO Health Facility Operations Services GmbH 
1230 Wien, Sterngasse 5 
8605 Kapfenberg, Anton-Buchalka-Straße 1 
 
Telefon: +43 1 601 27 5200 
Telefon: +43 3862 290 4300 
Fax: +43 3862 290 4310 
office.amz@vamed.com  
www.amz-vamed.at 
 
Unsere Mitarbeiterinnen im Sekretariat stehen 
Ihnen für jegliche Anfragen oder Auskünfte 
gerne zur Verfügung! 
 
 
Ihr Ansprechpartner für Ihren Schnuppertag: 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

Das Arbeitsmedizinische Zentrum 
stellt sich vor 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
Sie sind auf der Suche nach einer neuen Heraus-
forderung, in der Sie mit flexiblen und individu-

ell gestalteten Arbeitszeiten Ihre Familie und 
Ihren Beruf unter einen Hut bringen? 

 
 

Schön, dann sind Sie bei uns genau richtig! 
 
 
 
 
  

 
Frau Susanne Trippl 
+43 676 83 127 - 7052 
susanne.trippl@vamed.com 

mailto:office.amz@vamed.com
http://www.amz-vamed.at/


 

 

 
Das AMZ als Arbeitgeber 
 
Als moderner Arbeitgeber bieten wir zahlreiche 
Teilzeitarbeitsplätze in Wohnortnähe an.  
 
Ihre aktuellen Lebensumstände berücksichtigen 
wir dabei gerne. 
 
Ebenso bieten wir AllgemeinmedizinerInnen 
und Gesundheitspersonal im gehobenen Dienst 
die Kostenübernahme für die Ausbildung zum 
ÖAK-Diplom Arbeitsmedizin / Arbeitsmedizini-
scher Fachdienst.  
 
Das Arbeitsmedizinische Zentrum der VAMED 
bietet Ihnen großzügige Möglichkeiten zu inter-
nen bzw. externen Fort- und Weiterbildungen.  
 
In den jährlichen Mitarbeitergesprächen werden 
individuelle Fördermöglichkeiten vereinbart.  
 
Als Teil der VAMED-Familie besteht grundsätz-
lich die Möglichkeit, parallel in einer unserer vie-
len Krankenanstalten zu arbeiten. 
 
 

„Exzellentes Gesundheitsmanagement, 
gesunde Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, 

erfolgreiche Unternehmen.“ 
 
 
 
 
 
 
 

 
Was können wir bieten? 
 
✓ individuell gestaltete Arbeitszeitmodelle 

 
✓ zahlreiche Teilzeitarbeitsplätze in  

Wohnortnähe 
 

✓ Dienstwagen für Arbeitsmediziner inkl. 
Privatnutzung ab 32 Wochenstunden 

 
✓ fachliche und organisatorische  

Unterstützung sind bei uns gelebte  
Kultur 
 

✓ Mobiles IT Equipment mit der Möglich-
keit zur Privatnutzung (gem. geltender 
Richtline) 
 

✓ Regelmäßiger Austausch in unterschied-
lichen Settings  
 

✓ interne bzw. externe Fort- und  
Weiterbildungen 
 

✓ die gesamte Palette eines gelebten  
Gesundheitsmanagements 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Unsere Mitarbeiter-Benefits  
 
Die Gesundheit unserer Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter hat bei uns höchste Priorität: 
 

✓ kostenlose ganzjährige  
Gesundheitsförderungsprogramme für  
MitarbeiterInnen und Angehörige 
 

✓ Gesundenuntersuchung 
 

✓ Impfungen 
 

✓ VAMED-Beratungshotline 
 

✓ Betriebsratsaktionen  
(Ausflüge, Vergünstigungen bei Unter-
nehmen, Gutscheine, Rabatte bei 
VAMED-Thermen etc.) 
 

✓ Pensionskasse 
 

✓ Vergünstigungen bei Versicherungen  
(freiwillig) 

 
„Der Mensch steht im Fokus unseres  
gemeinsamen Handelns und Tuns. „ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


